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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОСКРЕСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	29 апреля 2013 года
	№ 511

	О внесении изменений в постановление администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 13 декабря 2012 года 
№ 1882 и Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 13 декабря 2012 года 2012 года № 1882 



В целях поддержки педагогических работников образовательных учреждений Воскресенского муниципального района Нижегородской области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, распоряжением Правительства Нижегородской области от 12 марта 2013 года № 498-р «О принятии мер по увеличению оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений, а также органов исполнительной власти Нижегородской области» администрация Воскресенского муниципального района Нижегородской области постановляет:

1.Внести в постановление администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 13 декабря 2012 года № 1882 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Воскресенского муниципального района Нижегородской области» следующие изменения:

1.1.Пункт 1 дополнить подпунктами 1.1. – 1.8. следующего содержания:

«1.1.Произвести увеличение на 30 процентов с 1 сентября 2011 года и на 14 процентов с 1 октября 2012 года должностных окладов педагогическим работникам  по должностям: «учитель», «преподаватель», «педагог» (далее - учителям общеобразовательных учреждений) муниципальных общеобразовательных учреждений (включая общеобразовательные школы). Действие настоящего абзаца распространяются на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2011 года и 01 октября 2012 года соответственно.

Произвести увеличение на 14 процентов должностных окладов другим педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений (включая общеобразовательные школы), за исключением педагогических работников, должностные оклады которых были повышены в соответствии с абзацем первым настоящего пункта.
Увеличение в соответствии с абзацами первым и вторым настоящего подпункта учитывается при исчислении компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.

1.2.Произвести с 1 января 2012 года увеличение минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам на 15 процентов работникам дошкольных образовательных учреждений, в том числе начальных школах – детских садах отнесенным к следующим должностям работников образования: воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, логопед, педагог-психолог, младший воспитатель, помощник воспитателя. Действие настоящего абзаца распространяются на правоотношения, возникшие с 01 января 2012 года.

1.3.Произвести с 1 октября 2012 года увеличение минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам на 15 процентов всем остальным работникам дошкольных образовательных учреждений, начальных школах – детских садах, не указанных в подпункте 1.2. настоящего постановления, в том числе медицинским работникам, оплата труда которых производится в соответствии с условиями оплаты труда, установленными для данной категории работников соответствующей отрасли.

Действие настоящего подпункта распространяются на правоотношения, возникшие с 01 октября 2012 года.

1.4.Произвести с 1 октября 2012 года увеличение минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам на 20 процентов работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей (с учетом увеличения с 1 октября 2011 года размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам работников образовательных учреждений на 6,5% в соответствии с распоряжением Правительства Нижегородской области от 7 октября 2011 года N 2053-р «О принятии мер по увеличению на 6,5 процента оплаты труда работников органов исполнительной власти, государственных, казенных, бюджетных и автономных учреждений Нижегородской области»), в том числе медицинским работникам, оплата труда которых производится в соответствии с условиями оплаты труда, установленными для данной категории работников соответствующей отрасли.

Действие настоящего подпункта распространяются на правоотношения, возникшие с 01 октября 2012 года.

1.5.Увеличение в соответствии с подпунктами 1.2.- 1.4. настоящего пункта учитывается при исчислении компенсационных и иных выплат, установленных положением об оплате труда.

1.6.Произвести с 1 апреля 2013 года увеличение на 44,7 процентов минимальных окладов по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей. 

Действие настоящего подпункта распространяются на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2013 года.

1.7.Произвести с 1 октября 2013 года увеличение на 10 процентов минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников работникам, относящимся к среднему медицинскому персоналу, муниципальных образовательных учреждений, оплата труда которых производится в соответствии с условиями оплаты труда, установленными для данной категории работников соответствующей отрасли.

1.8.Произвести с 1 октября 2013 года увеличение на 7 процентов минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников муниципальных образовательных учреждений Воскресенского муниципального района Нижегородской области (за исключением категорий работников, перечисленных в подпунктах 1.1., 1.2., 1.6., 1.7.».

2.Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Воскресенского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Воскресенского муниципального района Нижегородской области от 13 декабря 2012 года 2012 года № 1882 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Воскресенского муниципального района Нижегородской области» следующие изменения:

2.1.В Приложение 3 к Положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Воскресенского муниципального района Нижегородской области «Доплаты за дополнительно возложенные на педагогических работников обязанности» дополнить строкой следующего содержания:

	№
	Перечень  оснований
	Размер доплат

в процентах от минимального оклада по ПКГ

	25.
	За инновационный характер работы
	

	
	Заведующей Информационно  - методического кабинета
	До 60


3.Контроль за исполнением и реализацией настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации А.Г.Герасимова.

Глава администрации района
В.В.Привалов
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